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Organisering av spesialundervisning

Kannik skole skoledret 2019/20

Leder: Finn Lea

Ressursteam

Avdelingsledere: Finn Lea, Stine Christensen og Agnethe Tonstad
Radgivere: Lene Stremg, Cecilie Sunde og Anita Fjellheim
Helsesykepleier: Elin Jarvik Skaland
Miljgterapeuter: Margrete Larsen, Cecilie Nesvik og Elisabeth Isdal
Kontaktpersoner PPT: Bodil Hauken og Helge Galta

8.trinn
Spes.ped. og sos.ped
ansvarlig:
Radgiver:
Lene Stramg
Ansvarlig seerskilt
norskopplaring:
Radgiver
Leerere serskilt
norskopplering:
Herdis Bjgrnsen
Testansvarlig Logos:
Hanna Timm
Miljgterapeut:
Margrete M Larsen
Miljgarbeider: Monica
Tandrevold,
Anne Margrethe Vage

9.trinn
Spes.ped. og sos.ped.
ansvarlig:
Radgiver:
Cecilie Sunde
Ansvarlig seerskilt
norskopplaring:
Radgiver
Leerere serskilt
norskopplaring:
Nora Thorske
Testansvarlig Logos:
Hanna Timm
Miljgterapeuter:
Cecilie Nesvik
Miljgarbeider: Monica
Tandrevold

10.trinn
Spes.ped. og sos.ped
ansvarlig:
Radgiver:
Anita Fjellheim
Ansvarlig seerskilt
norskopplaring:
Radgiver
Testansvarlig Logos:
Hanna Timm
Miljgterapeut:
Margrete M Larsen
Miljgarbeider: Monica
Tandrevold, Anne
Margrethe Vage




Arbeidsinstruks for spes. ped ansvarlig
Rektor

Spes. ped ansvarlig har folgende arbeidsoppgaver:

o leder av ressursteamet

« ansvarlig for innkalling til og innholdet 1 motene 1 ressursteamet

. ansvarlig for 4 folge opp “Arshjulet for kartlegging/undersokelser”.

« ansvarlig for 4 oke spes.ped kompetansen pa trinnene

« overordnet ansvar for spesialundervisningen pa skolen

« overordnet ansvar for bruken av ressurser til spes.ped, SNO og
TFO

« ansvarlig for alle saker vedr. Kap 9-a 1 Oppleringsloven

+ bruke skolens hjemmeside til informasjon

« ansvar for at den “Spesialpedagogiske planen” gjennomgas i

personalet ved skolestart

Arbeidsinstruks for avd. leder pa trinn
(Agnethe, Stine og Finn)

e [r medlem av ressursteam.

e Vezre bindeledd mellom lerere og ressursteam pa lag/trinn-niva.

e Delta pa lagmoter

e Ansvar for at den «Spesialpedagogiske planen» gjennomgas i
personalet ved skolestart.

e Har oversikt over bruken av ressurser til spes.ped, SNO og TFO

e Har ansvar for a skrive enkeltvedtak til elever med rett pa

spesialundervisning § 5.1 og se til at vedtaket blir fulgt opp 1
henhold til skolens rutiner.

e Har ansvar for at elever med rett pd szrskilt norskopplaring (SNO)
og tospraklig fagopplering (TFO) § 2.8 far dette gjennom
enkeltvedtak.

e Sorge for kartlegging hvert dr 1 mai for nytt enkeltvedtak (evt
opphor av enkeltvedtak) skrives. Informere foresatte.

e Veilede de som har ansvar for 4 skrive/evaluere IOP for §
5.1elever, 1 samarbeid med radgiver

e Ansvar for at dokumentasjon foreligger og blir arkivert

e Ansvarlig for 4 folge opp: «Arshjulet for kartlegginger/

undersgkelser



Arbeidsinstruks radgivere
(Lene L. Stromg, Cecilie Sunde og Anita Fjellheim)

ta imot bekymringer fra foresatte/leerere om elever som sliter
faglig og/eller sosialt.

avgjore om eleven skal testes og henvises.

hjelpe lererne med 4 skrive ped.rapport, IOP og arsrapport
veilede lererne med a folge opp IOP-elevene

samarbeid med PPT, BUPA, bvtj og foresatte.

har ansvar for 4 kalle inn til og skrive referat fra
samarbeidsmoter

delta pa moter 1 ressursteamet
delta pa ukentlige radgivermoter
samatbeide med trinnets miljoterapeut/miljparbeider

vere tilgjengelig dersom det oppstar situasjoner i
undervisningstiden

informere elevene om yrke og utdannings- muligheter

veilede eleven gjennom seokefasen til videregiaende skole
informere foresatte om videregiaende skole

sorge for at nedvendig informasjon folger soknaden
giennomfore samtaler med elevene, bade i klassen og enkeltvis

dele ut informasjons- materiell og bruke skolens hjemmeside til
informasjon

vere skolens kontakt utad i forhold til videregaende skole



Stillingsinstruks for veileder spes.ped 1 radgiverteamet;
radgiver 9.trinn Cecilie Sunde

e Utvikling av skolens spes ped plan

e IOP — faglig oppdatering

e (ke spes ped kompetanse pa skolen
e Tilrettelegging dysleksi

e Sprakproblemer

e Fremmedspraklige

e SNO og TFO

e Spes.ped. (STOLT)

e Hoyt skolefraver

e Elever med stort leringspotensial

Stillingsinstruks for veileder sos.ped/you i radgiverteamet;
radgiver 10.trinn Anita Fjellheim

e Utvikling av skolens sos ped plan

e Skolevegring — faglig oppdatering

e Klassens time — tema og opplegg

e (ke sos ped kompetanse pa skolen

e Ha kontroll pa kap 9 A i opplaringsloven
e DPsykisk helse

Stillingsinstruks for veileder YOU (yrke og utdanning) 1
radgiverteamet; radgiver 8.trinn Lene L. Stromo

e Utvikling av opplegg (arshjul) til utdanningsvalg alle trinn

e Veare skolens hovedkontakt utad i forhold til vgs og radgivernettverket (YOU
radgivere)

e Ansvar for YOU portalen — plukke ut aktuelle opplegg for hvert trinn

e Informasjon i forhold innseking vgs og seknad pa sxrskilte vilkar.

e Opversikt over tilrettelagte tilbud

e Informasjon om de ulike skolene og tilrettelagte tilbud pa hjemmesiden og til
lerere/elever/foresatte

e Klassemiljo




Arbeidsinstruks for kontaktlaerer

Har hovedansvar for at elever med §5.1-vedtak far spesialundervisning, tilpasset
oppleering og tilpasset lekseplan etter behov.

Har ansvar for a sette seg inn i elevenes leeringsbakgrunn (sakkyndig
vurderinger, IOP, referater, rapporter etc) i mappe hos radgiver

Har hovedansvar for at IOP skrives/evalueres/revideres. I papirform og pa disk
til trinnleder

Har ansvar for a legge til rette for et godt samarbeid med fagleerer /miljgarbeider
til elevenes beste i ukentlige lagmgter.

Hjelpe med a legge til rette for et godt samarbeid mellom faglaerer og TFO-laerer
om timeplan og innhold.

Har ansvar for a bestille tolk til utviklingssamtaler/samarbeidsmgter/
foreldremgter ved behov for dett

Hovedansvar for 9A saker i klassen.

Har ansvar for @ melde i fra til skolens ressursteam/radgiver ved bekymring for
en elevs faglige eller sosiale utvikling (jfr skjema: «sgkNAD TIL RESSURSTEAM» )

Arbeidsinstruks for faglaerer

Har ansvar for at alle elever far tilpasset oppleering.

Har ansvar for a sette seg inn i elevenes leeringsbakgrunn (sakkyndig
vurderinger, IOP i mappen hos radgiver)

Har ansvar for a skrive IOP og arsrapport for sitt fag sammen med spesped-
leerer.

Medansvar for a tilrettelegge prgver og tentamen sammen med spesped- leerer

Har ansvar for @ melde fra til kontaktleerer /radgiver ved bekymring for en elevs
faglige og/eller sosiale utvikling. Jfr skjema: «Sgknad til ressursteam»

Har ansvar for a fglge opp «Tiltaksplan knyttet til Nasjonale prgver»

Arbeidsinstruks for leerer i spesialundervisning
Ressursen er gremerket elever som har enkeltvedtak om spesialundervisning

Har medansvar for at det utarbeides en IOP og arsrapport i samarbeid med
fagleerer for eleven. (Kontaktleerer har hovedansvar for at dette blir gjort).

Har ansvar for a lage tilpassede opplegg i faget pa trinnet.

Har ansvar for tilrettelegging av spesialundervisningen i trad med IOP, samt
justere planen etter behov i samarbeid med fagleaererne.

Har hovedansvar for at det blir utarbeidet tilpassede prgver og
tentamensoppgaver i samarbeid med fag-leerer

Ved behov delta pa mgter vedr aktuelle elever.
Har aktuell elev(er) fraveer benyttes timen etter behov i klassen



Arbeidsinstruks for styrkingsleerer
Styrkingsressursen er fleksibel - pa tvers av Klasser pa trinn

Skal ha jevnlig og tett samarbeid med leerere pa trinnet.

Skal lage plan for undervisningen (enkelt-elever eller grupper).

Sette seg inn i ukeplan, periodeplan og tilgjengelig spes.ped.materiell.
Vere behjelpelig med a anbefale/skaffe materiell til faglaerer.

Skrive «RAPPORT STYRKINGSTILTAK» etter avsluttet styrkingstiltak.

Arbeidsinstruks for laerer i serskilt norskopplaering (SNO)

Har hovedansvaret for at det utarbeides et tilpasset undervisningstilbud i
samarbeid med faglaerer og kontaktleerer.

Har ansvaret for a kartlegge og skrive rapport i samarbeid med kontaktlaerer, og
eventuelt tilbakefgring til klassen (hvis elev har oppnadd niva 3)

Skal forsgke a fa et best mulig samarbeid med fagleerer og TFO-laerer
Kan delta pa nettverk for seerskilt norskopplering (jfr Johannes Laringssenter)

Arbeidsinstruks for miljgterapeut i skolen

Har ansvar for forebyggende tiltak for fremming av elevenes trivsel pa skolen
(frokostklubb, turneringer, trivselsprogrammet TL)

Kartlegging og forebygging i forhold til klassemiljget, sammen med radgiver
Skal lese sakkyndig vurdering og IOP til de elevene en har ansvar for.

Skal skriftlig eller muntlig gi innspill til kontaktleerer som skal brukes i elevenes
I0P-er

Delta i aktuelle mgter som gjelder elever hun/han er tilknyttet.
Delta i ressursteam. (Deltar pa lagmgter ved behov)

Ha tilsyn med enkeltelever og grupper av elever etter avtale med radgiver
/avdelingsleder

Medansvar for a sende bekymringsmelding til barnevernet

Arbeidsinstruks for miljgarbeider i skolen

Har ansvar for forebyggende tiltak for fremming av elevenes trivsel pa skolen
(frokostklubb, turneringer, trivselsprogrammet TL)

Skal lese sakkyndig vurdering og IOP til de elevene en har ansvar for.

Skal gi praktisk hjelp i oppleeringen eller andre tiltak etter avtale med leerer og
annet fagpersonell.

Skal delta i faglige drgftinger for a fa innsikt og rettledning mht hvilke mal en har
for elevens leering.



Delta i aktuelle mgter som gjelder elever hun/han er tilknyttet.
Medansvar for a sende bekymringsmelding til barnevernet

Ha tilsyn til enkeltelever og grupper av elever etter avtale med radgiver
/avdelingsleder .

Skal skriftlig eller muntlig gi innspill til kontaktleerer som skal brukes i elevenes
[OP-er ved behov.

Har aktuell elev(er) fravaer benyttes timen etter behov i klassen
Fglge elevene pa turer, ekskursjoner o.l.



Huskeliste for arbeid rundt § 5.1 elever

August/september:

Gjennomgang av sakkyndig vurderinger og IOP til alle elever med § 5.1.

Kopi av IOP for gjeldende skolear sendes foresatte

Kontaktlarer, faglerer og spesialpedagog gjennomgir grovskisse til IOP og rapport som ble laget
ved skoleslutt. Tilpassede periodeplaner fores pa IOP etter hvert i skoledret. Ved behov gjores
nodvendige endringer. En utskrift av IOP med signaturer arkiveres i elevmappe. Foresatte skal ha
en kopi.

Alle leerere og miljoarbeidere som har elevene (uansett fag og omfang) er pliktig til 4 lese
sakkyndig vurdering og IOP 1 oppstart av skolearet. Gjennomgang i trinntid og pa
samarbeidsmoter/lagmoter med miljoarbeiderne.

September:

Samarbeidsmete Ridgiver innkaller foresatte, kontaktlerer og lerer for spesialundervisningen til
samarbeidsmeote. Man gar her sammen gjennom IOP, undervisning, lekser og forventninger til
hverandre 1 samarbeidet for det kommende skolearet. Ved behov kan saksansvarlig PPT kalles
inn. Det blir skrevet referat fra samarbeidsmeotene som sendes deltakerne og arkiveres 1
elevmappen. Radgiver er moteleder. Larer i spesialundervisning er referent.

8.trinn: ny IOP bygger pa 7.trinn. Evt pedagogisk rapport og ny sakkyndighetsvurdering.

Februar — 10.trinn

Samarbeidsmotet om elever med §5.1. Tilbakemelding og veien videre til sommeren. Her ma en
drofte soknad til vgs.

Radgiver innkaller til motet. Kontaktlerer skriver referat.

Mai — 8.0g 9.trinn

Evaluering/ skrive ny IOP-grovskisse

IOP evalueres og arsrapport skrives i et samarbeid mellom faglarer og lerer for
spesialundervisning pé 8. og 9.trinn. Kontaktlarer har hovedansvaret for at dette arbeidet blir
igangsatt og fullfort innen 1.juni. Arsrapport danner grunnlaget for nytt enkeltvedtak for neste
skoledr. Det utarbeides en grovskisse til IOP for oppstart nytt skolear.

Samarbeidsmete for {5.1 elever pa 8. og 9.trinn, ved behov. Radgiver innkaller foresatte og
kontaktlarer til samarbeidsmote. Evalueringen av IOP og arsrapport for elevens utvikling
gjennomgas. Foresatte far kopi av arsrapport. Originaler arkiveres i elev-mappe.

Juni:

IOP er lerernes arbeidsredskap.

Nye 8. trinn: Innhente digitale utgaver av IOP fra barneskolene til elever med §5.1
Overforingsmeoter med barneskolene. Radgiver deltar sammen med foresatte, lerer fra
barneskolen, evt PPT og ny kontaktlerer. Fortrinnsvis pa Kannik skole.



Enkeltvedtak og oppfelgingsrutiner

Hyvordan blir foresatte informert om hva som inngidr i enkeltvedtaket ved § 5.1 (rett til
spesialundervisning) og hva som reelt blir gjort pd skolen slik at de kan vare med 4 folge
opp dette:
Foresatte blir informert om hva som inngar i vedtaket og hva som blir gjort via kontaktlerer
og/eller pedagog som utforer spesialundervisningen. Det vil normalt skje i samarbeidsmote ved
oppstart av skoledret. Nir en elev far enkeltvedtak § 5.1 utarbeides det av skolen en
Individuell OppleringsPlan (IOP) for de fagene eleven har fitt vedtak pa. I denne planen
kommer det frem:

- Mal for oppleringen

- Innholdet i oppleringen

- Hvordan oppleringen ellers skal drives
Foresatte far alltid innsyn og mulighet til 4 komme med kommentarer til den individuelle
opplaeringsplanen.
Dokumentasjon pa hva som er gjort innenfor spesialundervisningen og elevens utvikling blir
gjort skriftlig gjennom evaluering og arsrapport knyttet opp til elevens IOP. Disse blir utarbeidet
for 1.juni hvert skolear. Kopi sendes foresatte. Foresatte vil ogsa motta kopi av ny revidert IOP
ved oppstart av nytt skolear for utgangen av september maned,
Grad og form av samarbeid varierer fra elev til elev. Dette tilpasses etter berorte parters behov
(eleven/foresatte/skolen/PPT).
I noen elevsaker er det kun et samarbeidsmote i halvaret hvor vi gar gjennom elevens utvikling og
drofter videre malsetting. I andre elevsaker er det daglig kontakt mellom skole og hjem og
samarbeidsmoter med alle instanser til stede ménedlig og/eller hyppigere i petiodet. Det blir alltid
skrevet referat fra samarbeidsmoter.

Rutiner for hiandtering av avvik nir elever med enkelt- vedtak ikke fir sin tid (eks
sykdom, turer etc) og hvordan vi dokumenterer dette:

Pedagogene som utforer spesialundervisningen noterer ned frafall av undervisning for intern
bruk pa skolen. Sa langt vi rekker dekker vi opp frafall av timer der det er muligheter. Ved stort
frafall av undervisning, eller frafall vi vet vil komme grunnet spesielle situasjoner prover vi a vaere
1 forkant og informere foresatte om dette.

Det er viktig at vi som skole har et bevisst forhold til og prioriterer de ressursene vi har til a gi
best mulig undervisning og lering for elevene vire. Vi ser at dokumentasjonen kunne vart
annerledes bade nar det gjelder graden av skriftliggjoring av planer og dokumentasjon av frafall av
undervisning overfor foresatte. Vi onsker ikke 4 oke volumet av den skriftlige dokumentasjonen
da dette vil bli tatt fra ressurser vi i dag far gitt til elevene i reel undervisning. Men vi ensker 4
forbedre dialogen med foresatte tilpasset hver enkelt elevsak.

Kannik Skole samarbeider tett med de andre skolene 1 bydelen og kommunen forevrig. Skolene i
bydelen etterstreber 4 ha mest mulig like rutiner og prosesser, da dette er en kvalitetssikring bade
for oss som skoler og for brukerne. Nar det gjelder oppfolgning av enkeltvedtak har Kannik
Skole like rutiner og prosesser pa dette feltet som de andre skolene i bydelen.



Arshjul for brukerundersgkelser og Nasjonale prover - Kannik skole

Maianed | Type Trinn | Hensikt/mal Bruk av resultater
Sept Matematikk-test 8 Skal vaere gjennomfert pa 7.trinn var 1 Engage
kartlegging Ligger i Engage
Nasjonale prover: | 8,9 Gi lzerere og skole et godt grunnlag for 4 gi
Lesing den enkelte elev tilpasset opplaring
Nasjonale prover: | 8 Gi leerere og skole et godt grunnlag for 4 gi
Engelsk den enkelte elev tilpasset opplaring
Trivsel / helse 8 Helsesoster vil se hvor tiltak bor settes inn.
Kartlegging
Sep/Okt | “Spektet” 9,10 Trivsel og klassemiljo Miljoterapeuter analyserer og gir
Kartlegging uke 38 tilbakemelding
Okt Nasjonale prover: | 8,9 Gi laerere og skole et godt grunnlag for 4 gi
Regning den enkelte elev tilpasset opplaring
Jan Questback 8., 9. Kartlegge leringsmiljoet i den enkelte klasse | Pa trinn/ lagniva
Lenden skole og og 10. | Ansvar: Trinnleder
ressurssenter
Okt/No | Elev- 8,9,10 | Kartlegge elevenes oppfatning av egen Samarbeid hjem-skole
v undersokelsen Skolesituasjon. Internt pa skolen
Foreldre 9 Kartlegge forhold som trivsel, arbeidsro, Foresatte og elever
undersokelsen lzeringsutbytte
Feb Medarbeider person | Kartlegge de ansattes oppfatning av egen Internt pa skolen
undersokelsen alet arbeidssituasjon
Logg skrives 8.,9. og | Trivsel og klassemiljo
regelmessig etter 10.
behov.
Trivselslogg kan
bestilles ved behov
hos Cecilie N.
Mars Provemuntlig 10. Forberedelse til muntlig eksamen i juni
/Apt
April/ Arsrapport 10OP 8,9 Vurdering av leringsutvikling. Bakgrunn for | Internt pa skolen for a justere
mai 1OP revideres nytt enkeltvedtak (15.april) IOP for §5.1 undervisningen.
Og ny utarbeides elever til neste skoledr ferdigstilles. Skal vaere | Foresatte og elever
et arbeidsredskap for alle som er knyttet opp
til elevens opplaering
Mai Skriftlig eksamen 10 Reglement
SGE Ansvar Rektor
Muntlig eksamen 10 Reglement
LGE Ansvar Rektor
Juni 1OP fra barne- 7-8 Innhente digital utgave av IOP for §5.1 Overforingsmoter med barne-
skolene elever samt enkeltvedtak for 7..trinn skolene
1.juni Enkeltvedtak ut 8,9,10




Oppfoelging av Nasjonale Prover /undersgkelser,
drefting pa lag/trinn:

Prave: , trinn: , dato:

Kopi av ferdig utfylt skjema leveres til avdelingsleder



Tiltaksplan knyttet til Nasjonale prover

Kartlegging: trinn: , dato:
Elev xjsf)i:fsni Tiltak Varighet Ansvar Ansvar
s kontaktlerer Spes/styrki
ngslerer

Kopi av ferdigutfylt skjema leveres til avdelingsleder!
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